PERSONALO PAIESKA IR ATRANKA

Visi Zinome, kad gebéjimas pasirinkti tinkamus darbuotojus gali jmonei kainuoti labai daug.

Jus galite laiméti konkurencinéje kovoje, per metus pasiekti daugiau negu buvo suplanuota, JEI:

- DIRBA TINKAMAS ZMOGUS,

- KURIS PUIKIAI [SILIEJA [ JUSY KOMANDA,

- TURI TINKAMAS SAVYBES IR [GUDZIUS,

- YRA LOJALUS JUSY IMONEI,

- KURIO KOMPETENCIJA NUOLAT DIDINAMA IR TAI LEIDZIA JAM PARODYTI GERIAUSIUS

REZULTATUS!
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Ambici

UAB ,,Ambicio”

Kodél mes? Todél, kad mes tai darome greiciau,

profesionaliau ir patikimiau, nes:

1. Atrankos procesg organizuojame pagal grieztai
aprasytas procediras. Nezadame to, ko padaryti negalime!
2. Skelbimg talpiname jvairiose duomeny bazése ir
pritraukiame didesnj kandidaty skaiciy;

3. Su kiekvienu iS potencialiy kandidaty susitinkame ne
maziau kaip 3 kartus;

4. Atidziai patikriname kandidaty rekomendacijas;

5. Atliekame  psichologinj ir  jgudziy  testavimg
(kompetencijos, atsparumas stresui, komandiSkumas,
konflikty sprendimas ir kt.);

6. Vertiname busimo darbuotojo darbo efektyvuma ir
lojaluma;

7. Suteikiame savo paslaugoms garantija;

8. Padedame adaptuoti ir motyvuoti naujg darbuotojg 3
mén. laikotarpyje;

9. Metus stebime atrinktg darbuotojg, bendraujame ir
bendradarbiaujame su darbuotoju ir darbdaviu, siekiame
uztikrinti didziausius darbuotojo darbo rezultatus.
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AmbiCi; Kaip mes tai darome?

1. Pradiniy poreikiy, reikalavimy, jgtidziy bdtiny darbui, vertybiy ir organizacinés kultiiros supratimas ir
iSsiaiSkinimas;

2. Kandidaty paieska visais jmanomais kanalais;

3. Atrankos proceso jvykdymas;

4. Geriausiy kandidaty pristatymas;

5. Grjztamojo rySio gavimas i$ Jusy;

6. Nuolatiné kandidaty stebésena ir efektyvaus darbo uztikrinimas.

Kandidaty tinkamumo vertinimas atliekamas:

Vykdant darbuotojy atranka sitlome atlikti darbuotojy
psichometrinj matavima.

Vertinime  naudojamés  Profiles  International™
tarptautinémis metodikomis, kurios gelbsti mus nuo

daugelio galimy problemu.

Asmeniniy savybiy apibidinimas

ITM

Apie Profiles Internationa
Profiles XT
Nekintanc¢iy _asmenybés  bruozy _ir

mastymo budo nustatymas:

Mastymo budas (mokymosi potencialas,

verbaliniai  jgidziai, skaiCiavimas, skaitinis

mastymas).

Asmeninés savybés (energingumas,

jtakojimas, draugiskumas, paklusnumas,

pozityvumas, ryztingumas, prisitaikymas,

savarankiskumas, objektyvumas).

Profesiniai interesai — dominancios veiklos

Pagal asmanines eavybes stitinks &dministratorius poziclg 555 Sr'tys.
Rasa Pavyrdalts apekrital stitinka Administratorive pozicly 74%.
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Am b | C l Garantijos ir darbo efektyvumo didinimas:

Kiekvienam, masy jdarbintam, kandidatui suteikiame trijy ménesiy garantijg. Triju ménesiy laikotarpyje
dirbame su darbuotoju, padedame jam adaptuotis naujoje darbovietéje, parodyti savo geriausias
savybes ir atskleisti talentus. Mety bégyje palaikome nuolatinj rysSj su darbuotojy ir darbdaviu, padedame
jam parodyti maksimalius darbo rezultatus.

Atsiskaitymo salygos:

1. Sumokamas avansinis mokeéjimas (pasirasius sutartj);
2. Visas atsiskaitymas — po 3 mén. laikotarpio.

Daugiau informacijos: www.ambicio.lt

Nuosirdziai,

Tatjana Sulgiené
personalo projekty vadové
el. p. tatjana@ambicio.lt

mob. tel. 8 659 75623
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