\¥ s

-

X
Ambicic®

HUMAN RESOURCES

UAB ,Ambicio“ - imorg, teikianti personalo vertinimo, ugdymo ir
kowingo paslaugas fiziniams ir juridiniams klientams.

PERSONALO VERTINIMAS

Atliekame personalo vertinign kai ieSkote geriausio darbuotojo,
planuojate darbuotojugdyma, matuojate vadaykompetency, kai Jums
rapi vadovavimas organizacijai.

Vertindami personal] naudojame visame pasaulyje pripazintas ir
Lietuvoje adaptuotas metodikas.

Profiles XT pads, kai, pvz., turite keletpuikiy kandidai, bet Jums
reikia pasirinkti vien geriausi. Pagal k rinksités ta vienintel, jeigu visi
atrodo vienodai geri? Mesite moa2t50 proc., kad pasirinksite teisingaifs..
50 proc., kad pasirinksite klaidingai. '

Mes palyginsime visus kandidatus tarpusavyje iapgsime Jums, kuris
kandidatas savo asmeainis charakteristikomis yra tinkamesnis.

Profiles performance Indicator packs, kai norite motyvuoti darbuotpj
patikrinti jo atsparurp stresui, formuoti daraikomand.

Check Point 360jvertins vadoy kompetenciy. Gaksite pasi4iréti, kiek
vadow kompetencija atitinkaa$y lake<ius. Metodika leidzia parodyti
vadovo talentus ir ugdytinas vietas. Pateikiamayoguataskaita.

OVA atliekama poCheck Point 360 laipsniy vertinimo, kai norima
palyginti kelet vadow tarpusavyje, pasidiéti iSsami organizacijos

vadovavimo analig pamatyti kaip konkretaus Zmogaus kompetencijos
buvo vertinamos visapklausos dalyui akimis.

Daugiau informacijos: www.ambicio.It
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