
 

 
 
 
 

 
 
UAB „Ambicio“  – įmon÷, teikianti personalo vertinimo, ugdymo ir 
koučingo paslaugas fiziniams ir juridiniams klientams. 
 
 
PERSONALO VERTINIMAS  
Atliekame personalo vertinimą, kai ieškote geriausio darbuotojo, 
planuojate darbuotojų ugdymą, matuojate vadovų kompetenciją, kai Jums 
rūpi vadovavimas organizacijai.  
 
Vertindami personalą, naudojame visame pasaulyje pripažintas ir 
Lietuvoje adaptuotas metodikas. 
 
Profiles XT pad÷s, kai, pvz., turite keletą puikių kandidatų, bet Jums 
reikia pasirinkti vieną geriausią. Pagal ką rinksit÷s tą vienintelį, jeigu visi 
atrodo vienodai geri? Mesite monetą? 50 proc., kad pasirinksite teisingai; 
50 proc., kad pasirinksite klaidingai.  
 
Mes palyginsime visus kandidatus tarpusavyje ir pasakysime Jums, kuris 
kandidatas savo asmenin÷mis charakteristikomis yra tinkamesnis. 
 
Profiles performance Indicator pad÷s, kai norite motyvuoti darbuotoją, 
patikrinti jo atsparumą stresui, formuoti darnią komandą. 
 
Check Point 360 įvertins vadovų kompetenciją. Gal÷site pasižiūr÷ti, kiek 
vadovų kompetencija atitinka Jūsų lūkesčius. Metodika leidžia parodyti 
vadovo talentus ir ugdytinas vietas. Pateikiama ugdymo ataskaita.  
 
OVA  atliekama po Check Point 360 laipsnių vertinimo, kai norima 
palyginti keletą vadovų tarpusavyje, pasižiūr÷ti išsamią organizacijos 
vadovavimo analizę, pamatyti kaip konkretaus žmogaus kompetencijos 
buvo vertinamos visų apklausos dalyvių akimis.  
 
Daugiau informacijos: www.ambicio.lt 
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